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MNOJOKEHUE
OB OBIIEM COBPAHUU TPYAOBOI'O KOJUJIEKTUBA MOY JOJA AHOCIIINe2
1.00mue moJioKeHus

1.1.Hacrosmee nojoxerre pa3paboTaHo B COOTBETCTBUE ¢ 3akoHOM P® "O6
obpazoBanuK", THIOBBIM MOJIOXKEHHEM 00 YIPEIKICHHH T0MOIHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl JIETEH,
YcTaBoOM yUpeKICHMSL.

1.2. O6imee cobparue TpyaoBoro komaekrusa MOY J1OJ[ JIFOCLL Ne2

(manee MIOCIL No2) paccMarpuBaer  TpPYyJ/OBbIE, COLHUAIBHO - JKOHOMHYECKHE W
npodecCHOHaNbHBIE OTHOLIEHHsST MEXIy paboToaarteneM # paboTHHKaMH B yupexaeHuu. OHO
paspemiaeT BOIpPOCHI, coepiKalye 00s3aTeIbeTBa 10 YCTAaHOBICHHUIO YCIIOBUH TPYy/la, 3aHATOCTH H
COLMATBHBIX rapanTuit st padoruukos JIFOCILL

1.3. Pemenus, npunsteie O6mmM cobpanus Tpynooro xostektusa JIOCI Ne2 mpum
YCTAaHOBIICHHOM KBOpYyMe, 00s3aTeNbHbI Ul pA0OTHUKOB YUPEIKICHHS, KaK IIPUCYTCTBYIOMINX, TaK
¥ OTCYTCTBYIOIIMX. [IpHHEMaemble PEIICHHA OCHOBHIBAIOTCA HA OCHOBE COOJIIOAEHHS HOPM
JEHCTBYIOIIErO 3aKOHONATENbCTBA, PABHOIPABHHM CTOPOH, CBOOOJE BBIOOpa M OOCYKIECHHS
BOIIPOCOB, JOOPOBOIBHOCTH IPHHATHS PEIICHUH, CACTEMATHYHOCTH KOHTPOJIS UX BBINOJHCHHH.

1.4. Tlopsmox u (GOpMBI OCYLISCTBJIEHEKS IIOJHOMOYHAN  TPYAOBOrO  KOJUICKTHBA
OIIPE/IENISIIOTCS. B COOTBETCTBUM C 3aKOHojarenscTBoM P@. IoiHoMo4Yrs TPyJIOBOTO KOJJICKTHBA
OCYIIECTBIISIFOTCS O0IIMM cOoOpaHueM U €ro BBEIOOPHBIM OpratoM - NPEJICTaBUTEIBHBIM OPraHoM
TPY/ZIOBOTO KOJUICKTHRA (COBETOM TPYIOBOI'O KOJUIEKTHBA).

1.5. BemonmeHue perieHui o0mero coOpaHds TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA OpPraHU3yIOT
ycrnonHuTensHb opran MOY IO AXOCHI No2 m npelncTaBHTENbHBIM OpPraH TPYAOBOIO
KOJUIEKTHBA.

2.0cHoBHbIe 3a1a4n O6mero cobpanus Tpyaoeoro kouiekrusa MOY O AFOCIIINe2

2.1.00mee  cobpanue  TPYIHOBOTO  KOJIEKTHBA  COJEMCTBYET  OCYIIECCTBICHHUIO
yIpaBIeHUYECKUX HAYAT, PA3BUTHIO HHUIMATUBL! TPYJOBOTO KOJIJIEKTHRA.

2.2.00mee coOpaHue TPYyAOBOTO KOJUIEKTHBA DEAlid3yeT MPaBO Ha CaMOCTOSITEIbHOCTb
VUPEKIEHHS B  PEHIEHHH  BOMPOCOB,  CNOCOOCTBYIOMIMX — ONTUMAJBHOW  OpraHW3aldu
00pa3zoBaTeIBHOrO Mpolecca U (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JEATEIHHOCTH.

2.3.061mmee cobpaHue TPyI0BOTO KOJUIEKTHBA CO/IEHCTBYET PACIIMPEHUIO KOJUICTHAIbHBIX,
JIEMOKPAaTHYECKHX (DOPM YIIPABJICHUS U BOILIOIICHHUS B JKM3HB FOCYJapCTBEHHO-O0IIECTBEHHBIX
TPUHITUIIOB.

3. Komnerenuusi O6miero cobpanus tpynosoro xoniekrusa MOY JOA JHOCIHINe2

3.1. OGee cobpanue TPyJOBOIO KOJIJIEKTHBA!




-  рассматривает и утверждает совместно с Учредителем изменения и дополнения, вносимые в Устав ДЮСШ №2;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников ДЮСШ №2;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДЮСШ №2 и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДЮСШ №2;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности   ДЮСШ;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МОУ ДОД ДЮСШ №2;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДЮСШ№2 и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДЮСШ №2, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам к Учредителю (администрация МО «Кузоватовский район»), в общественные организации, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении  МОУ ДОД ДЮСШ №2;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДЮСШ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1 . В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники  ДЮСШ №2.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления.

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается  Директором по мере необходимости или по требованию не менее одной четвёртой от общего числа работников Учреждения, не реже 2-х раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается простым голосованием. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

5.8. Собрание вправе принять решение о тайном голосовании. В этом случае секретариат готовит бюллетени.

5.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.10.Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива  ДЮСШ №2.

6. Процедура утверждения и изменения Положения

6.1. Положение об общем собрании трудового коллектива утверждается общим собранием членов трудового коллектива. Решение об его утверждении принимается простым большинством голосов.

6.2. Предложения об  изменении   Положения  вносятся  и принимаются в обычном порядке на Общем собрании трудового коллектива.

6.3. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

7. Процедура оформления

7.1. Заседания Общего собрания  трудового коллектива оформляются протоколом.

7.2. В  протоколе  фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные  (Ф.И.О. должность)

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем  Общего собрания трудового коллектива.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5 Протоколы Общего собрания скрепляется подписью  и печатью МОУ ДОД ДЮСШ.

7.6. Протоколы Общего собрания хранится в МОУ ДОД ДЮСШ №2 и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

